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Hauptseminar PersonalwirtschaH, Sprache: Deutsch, Abstract: In dieser Hausarbeit wird erläutert, was die Dunkle Triade der Persönlichkeit ist und
welche Risiken sie mit sich bringt. Anschließend wird erläutert, wie sie im Rahmen der Personalauswahl von FührungskräHen diagnostiziert
werden kann. Dafür wurde ein Situational Judgement Test entwickelt. Welche Optionen Organisationen haben, um die Dunkle Triade der
Persönlichkeit zu diagnostizieren, wird in dieser Hausarbeit präsentiert. Maßnahmen, die seitens der Organisation getroKen werden könnten, um
Führungspersonen mit dunklen PersönlichkeitseigenschaHen von der Führungsaufgabe zu befreien, werden in dieser Arbeit aufgrund der
Beschränkung nicht thematisiert. Dafür werden im Anschluss an die Einleitung im zweiten Kapitel BegriKlichkeiten bestimmt (Persönlichkeit und
Führung), die für den weiteren Verlauf der Arbeit bedeutungsvoll sind. Anschließend wird im dritten Kapitel beschrieben, inwiefern Führungserfolg
in Organisationen mit PersönlichkeitseigenschaHen von FK zusammenhängt. In diesem Teil werden ebenfalls detailliert positive und negative
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beschränkt sich auf diese eine Diagnostikmöglichkeit, da andere Methoden weniger gut wissenschaHlich verifiziert worden sind. Darauf aufbauend
wird in Kapitel sechs ein eigenes Grobkonzept entwickelt, um die Dunkle Triade bei FK auf anderen Wegen zu messen. Nach einer Diskussion im
siebten Kapitel folgt schließlich das Fazit dieser Arbeit. 44 pp. Deutsch.
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