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Condition: New. Publisher/Verlag: Publicis MCD | Konzepte zum Management der Aging Workforce. Die Antwort auf das demographische Dilemma |
Dieses Buch bietet Ihnen die wesentlichen Konzepte zur Antwort auf das demographische Dilemma, dargestellt in fünf Dimensionen: Verhaltens-
und Einstellungsveränderung, Wissensmanagement, Gesundheitsmanagement, Arbeitsumgebung, Human Resources Management. | Das Managen
der erfahrenen Arbeitnehmer, der "Aging Workforce", ist eines der kritischen Themen für viele Unternehmen. Denn das steigende
Durchschnittsalter der Bevölkerung bringt nicht nur die Sozialsysteme, die Länder und Gemeinden aus dem Gleichgewicht, sondern es hat auch
großen Einfluss auf die Arbeit von Unternehmen, ja sogar ganzer Industriezweige.Handlungsbedarf besteht nicht nur in den westeuropäischen
Ländern, den USA oder Japan, sondern auch in den aufstrebenden GesellschaGen in China oder Osteuropa. In vielen Ländern wird das
Durchschnittsalter der Bevölkerung innerhalb von drei oder vier Jahrzehnten von etwa 40 auf rund 50 Jahre ansteigen. In den meisten
Unternehmen führt dies bereits innerhalb der nächsten zehn Jahre zu einem Altersanstieg der BeschäGigten um fünf bis zehn Jahre. Für die
Unternehmen ergibt sich daraus eine Reihe von Herausforderungen, die schnell und kontinuierlich gemeistert werden müssen. Die Hauptthemen
werden neue Strategien der Unternehmensführung und im Gesundheitsmanagement sein, neue Konzepte in Wissensmanagement und
Weiterbildung, ergänzt durch Modelle, mit denen sich Ideen zur Diversifizierung und für Innovation vorantreiben lassen. Unternehmen müssen
dringend in ihre älter werdenden Mitarbeiter investieren, um deren Fähigkeiten zu unterstützen, ihre Weiterbildung zu ermöglichen und sie im
Unternehmen zu halten. Auf der anderen Seite müssen sie die Produktivität erhöhen, weiter nach neuen Produkten suchen und Spezialisten aus
dem Ausland engagieren. Unterstützen müssen sie diese Prozesse durch ein neuartiges Human Resources Management. Dieses Buch bietet Ihnen
in fünf Handlungsfeldern die wesentlichen Konzepte zum Management Ihrer alternden BelegschaG. | Herausforderungen des demographischen
Wandels für die ZukunGs- und Überlebensfähigkeit von UnternehmenDie Auswirkungen des demographischen Wandels auf VolkswirtschaGen,
Sektoren und UnternehmenUnternehmensziele, mit...
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Would It Kill You to Stop Doing That?Would It Kill You to Stop Doing That?
Book Condition: New. Publisher/Verlag: Little, Brown Book Group | A Modern Guide to Manners | A laugh-out-loud guide to modern
manners by acclaimed humorist, author, and Vanity Fair columnist Henry Alford. | A few years...
Read eBookRead eBook
»»

Violet Rose and the Surprise PartyViolet Rose and the Surprise Party
Book Condition: New. Publisher/Verlag: Nosy Crow | With activities, 3D press-out models and over 175 stickers! Plus free games and
printables online! | When busy rabbit, Violet Rose, discovers that her friend Lily has a...
Read eBookRead eBook
»»

Psychologisches TestverfahrenPsychologisches Testverfahren
Reference Series Books LLC Nov 2011, 2011. Taschenbuch. Book Condition: Neu. 249x191x7 mm. This item is printed on demand - Print
on Demand Neuware - Quelle: Wikipedia. Seiten: 100. Kapitel: Myers-Briggs-Typindikator, Keirsey Temperament Sorter, DISG,...
Read eBookRead eBook
»»

Strengerer DatenschutzStrengerer Datenschutz
GBI-Genios Verlag, United States, 2015. Paperback. Book Condition: New. 254 x 178 mm. Language: German . Brand New Book *****
Print on Demand *****.Internetuser atmen auf, der Online-Handel kommt ins Schwitzen. Der Entwurf einer EU-weiten...
Read eBookRead eBook
»»

Homeschool Your Child for Free: More Than 1,400 Smart, Effective, and Practical Resources for Educating Your Family at HomeHomeschool Your Child for Free: More Than 1,400 Smart, Effective, and Practical Resources for Educating Your Family at Home
Random House USA Inc, United States, 2009. Paperback. Book Condition: New. 2nd. 229 x 185 mm. Language: English . Brand New
Book. Provide a solid education at home without breaking the bank. Introduced in 2000,...
Read eBookRead eBook
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